
e islo dohody :2Ll20t3tKa

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Zakonom NR SR C,. 24512008 Z. z. o vichove avzdelilani
(Skols(f zakon) a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
a VyhlriSky MS SR t,.28212009 Z. z. o strednych Skolich v znenineskorSfch predpisov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, (1t. P. Jilemnickdho 24,912 S0 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Previdzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rto

Mgr. Mr{riou Haniinskou
351 806
iSOn, a.s., Treniin
401 481 4361 I 7500

a sluZieb")

a

Alexandra Bielikovf, Centrum 126156,018 4l Dubnica nad
Vr{hom
Hair Design saltin, Mierov6 nilmestie 3,911 0l Treniin
Alexandrou Bielikovou
Tatra banka, Trendin
26tt 486 598/1100
45 697 124

(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

tunok t.
Predmet dohody

fry$mgtom dohody je zabezpedenie a realizircia praktickdho r,,yudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskeho vzdeldvacieho f.og.u*, p..
prfslu5ny odbor.

ikinok II.
Druh iinnosti iiakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho zirkona odbomy qfcvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodfvajircou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
r,^-fkonom pr6c, ktor6 mairi materidlnu hodnotu.



1.

itrinok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovafv prev6dzke organizircie:
Hair Design sal6n nachddzajicej sa na Mierovom n6mesti 3,gll01 Trendin.

Clfnok IV.
casovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dln<z a dei jeho zaiatia

Pri praktickom r,yudovani Liakov je lyudovacou jednotkou jeden r,yudovaci deri, ktoqf
u Ziakov prvdho a druhdho rodnika trvii najviac Sest' r,l,udovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho rodnika sedem rryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat mintit. Prestrivky podas lyudovania sri rovnakd ako
u zamestnancov.
Za(,iatok rryudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
ryudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00
hodiny u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:OO hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a
individurllnou formou u 1 Liaka.
Praktick6 vyrdovanie za(,inadiom 02. 09. 2013.

tLinok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom rryudovani v prev6dzke bude:

2.

4.

a) p6rny tj,Ldei

b) nep6rny tyLden

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziak udebn6ho odboru

0

1

0

0

2. Menny zozfiam Liakov, ktori budri vykon6vat' odborn;f lycvik a odbornri prax podfa
tejto dohody je uveden;f vprilohe tejto zmlu*1,, ktorri tvori jej neoddelitel,nir sfdast,.
V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha.

1.

CLinok VI.
Poiet majstrov odbornej v;fchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vycholy, ktori budri viest' praktick6
rryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej qfchor,y na
vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

In5truktor zabezpe(,uje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom
m6Le viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spiiat'podmienky na vykon dinnosti
vsrilade s $ 10 zirkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbomom vzdelilarti apriprave
a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov.

2.



J. Menny zoznam majstrov odbomej rycholy a
ktorii tvori neoddelitelhf sfidast' r-ir*.

inStruktorov je uvedeny v prilohe.

)11,,:11.:..T1:l11"qbo1ej 
,y:h:y hradi skola, naklady na instruktora hradi podnik.

5:l]|"I wchovnej i. odbomej. dinnosti majstrov r irit*rto-;;;;;;;n hluu.,6majsterka odbornej rychory, zdstupca riaditei'a pre p.ukti.k6 qudovanie, riaaitetkarr4urrvrq lJrv pr4r\rrr/[s vyuuuvarug, naoltgl_KaSkoly a kontrolnd orgriny , rrnyr1. r.yhl6sok 
-a 

usmerneni Ministerstva SkolstvaSlovenskej republiky.

opatrenia na zaisteni" o"rn"u?'"1l,"IJ"lt;"r, zdraviapri praktickom vyuiovanr

t ' Skoh poudi Liakov o vseobecn ych zdsadirch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdraviana pracovisk6ch praktickdho r,ludovania. Na konkr6tnej previidzke to uskutodni majsterodbornej vychovy (in5truktor) v spolupriici s pover.nyr., zamestnancom organiziicie.2' organizilcia je povinnii vytvarat podmienky pre bezpednd a zdravie neohrozujrice
praktickd rrynrdovanie v srilade s platnymi v5eobecne zaiUni,mi prrivnymi predpismi.3' Podas praktick6ho r"yudovania sri Ziacipovinnf pouLivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prirlrsrrd-priivne noffny, alebo ktorych pouZivanieje pri danllch dinnostiach obr,ykl6.

4' Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykondinnostf z vlastnych zdrojov.
5' Kontrolu dodrziavania opatrenf na zaistenie bezpednosti zabezpe(uje majster odbornejvychovy (inStruktor).
6' Ak k vykonu praxe je nelyhnutn6 ub1'tovanie, toto sa v primeranom standarde poskytne

na niiklady podniku.
7 ' Pfi vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

itfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazu.je:

1' odovzdat' v pfsomnej forme prevddzke podniku zoznam Liakov,ktori budri vykon6vat,
odbomy qfcvik alebo prax.

2.

a

Prebrat' zodpovednost' za poistenie Ziakov v prfpade urazu v priestoro ch prev1dzky
podniku podas odbom6ho vycviku alebo praxe.
Poudit' ziakov, Le vpriestoroch prevfudzky podniku sri povinni d,odrLiavat vovseobecnosti prevddzkovy poriadok podnitu, riadit, sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inlfm nesp6sobili pracovni fraz, svoj prichod aodchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beznom sistdme evidencie iochadzky
pracoviska.
SoS obchodu a sluZieb nezodpov ed.6 zapripadnd Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4.

5. zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
vycviku.

6. V spoluprrici s prev6dzkou podniku riesit'porusenia skolskdho poriadku Ziakmi.



7.

8.

Cldnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:

l. Urdit'pracovisko klykon6vaniu odbomdho vycviku alebo praxe vo svojej previidzke
uvedenej v zirhlavi tejto zmluvy.

2. odbomlf qfcvik alebo prax ziaci rykonavajtpod dozorom instruktora.
3. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho

pracovnfka ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'
Liakov na pracovisku. K6pie povereni posky.tnrit, Skole.

4. Vytvorit' pre Liakov pracovnd prostredie, ktor6 umo Zni, aby vykon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitny, hospod6rny abezpedny.

5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri p.ime.ane i.n fyri.kdmu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematicklfm pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nriklady na jeho zabezpe(enie
z vlastnych zdrojov.

t.

Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogicklfch aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle vieobecne zixaznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovanf poskytnrit' Skole.

ikf,nok X.
FinanCn6 a hmotn6 podmienky

St upravend v srilade s ustanoveniami z6kona NR SR d. lg4l2aag z. z. o
odbomom vzdekivani a priprave a o zrnene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry na
zabezpedenie praktickdho r,'yudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastki je urden6
dohodou vo qf5ke podl'a prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovand dni praxe.
Nestandardn6 obledenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
Podnik sazavazuje umoZnit'Ziakom Skoly vykondvajricim u nej odborny rycvik, podl'a
prilohy tejto dohody, stravovanie za rcvnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd rryudovanie uskutodfluje.

itdnok XI.
Ziverein6 ustanovenie

1. T6to dohoda sa uzatvirana dobu urditri a to od 02. og.2013 do 27. 06. 2014.
2. Spornd otizky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizhcie praktickdho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s riou budri riesit' iba povereni
z6stupcovi a zmluv ny ch striin.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou qfpoved'ou
ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od p-eno afu
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r,tedy, ak d6jde k poruSeniu

2.

4.

5.



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k
podmienok.

4. Pr6vne vzt'ahy medzi zmluvnjmi stranami v dohode neupraven6
ustanoveniami obdianskeho z6konnika aostatnyfch vseobecne
predpisov.

zmefie legislativnych

sa riadia prisluSnymi
zbvinnych pr6vnych

5.

6.

7.

Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kalde zmluvnl strana obdr1ijedno
r,yhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasuju, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili ana znak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
TAto dohoda nadobrida platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu vSetkymi zmluvn;fmi
stranami.

V Trendine dita}2. 09.2013
;-iati:i: ,:, : l;t:'.'i:l

r. Miria Haniinskri
riaditel'k SOS obchodu a sluZieb konatel' spolodnosti



Priloha:
Zoznam majstrov. in5truktoror,. Ziakov. dasoW
koeficientv

ZoJram mojstot Ol':
l. \tgr. Era Kopuncor6

Zoznam initruktorov a ich pouiitel,nd kvaliJikricia:
l. Alexandra Bielikovri

Rozsah rludovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncov6

prispevok na zabezpedenie praktickdho vyudovania (ods. 2.) :

rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dia: 02. 09.2013

3,5 € denne/Ziak II. roinika
4,0 € denneliliak III., IV., V. roinika
(v5etko bez rozdielu odboru)

OVvdfioch atyildni

ivdTerezia ll. AD - kadernik


